Yhteenveto: muutoskokonaisuuksien eteneminen
aluehallitus 4.12.2023

1. Palvelemme
yhdenvertaisesti

2. Kohtaamme
inhimillisesti

3. Toimimme
ammatillisesti

4. Uudistamme
vastuullisesti

Tilanne Tilanne Tilanne
\ I \
1.1. Toiminnan 2.1. Asiakkaan 4.1. Organisaation
painopiste on omaehtoista Raportoidaan S Sva;:;(_u_:ta on rakenteet tukevat
kevyissa ja terveyden ja osana 2.3 ja itovoi Ja __ Sujuvaa
varhaisen vaiheen hyvinvoinnin 5 pltoymm?lpen paatoksentekoa ja
tuessa yllapitoa tuetaan yonantaja toimeenpanoa, ja
organisaatiossa

1.2. Painopiste on
siirretty
erikoissairaanhoi-
dosta perustasolle
ja yhteistyo on

2.2. Asiakkaat
luottavat
palveluihin ja niiden
jatkuvuuteen ja
osallistuvat

3.2. Satakunnalla
on tyonantajana
yhtenainen kulttuuri
ja toimintamallit

tyoskennelldan
yhteisten
tavoitteiden eteen

sujuvaa kehittamiseen 4.2. Organisaatiolla
on vankka sisdinen
1.3. Hoito- ja 3.3. Johtamis- ja tietopohja tiedolla

palveluketjut ovat
saumattomia ja
asiakas saa apua
yhdella
yhteydenotolla

1.4. Palveluverkko
on sovitettu
palvelutarpeeseen

2.3. Hyte-
yhteistyota tehdaan
tiivisti yhteistyossa

kuntien ja

jarjestojen kanssa

esihenkil6taidot
ovat
organisaatiossa
erinomaisella
tasolla

3.4. Henkilosto-
resurssien
kohdistaminen ja
tyonjako tukevat

johtamisen tueksi

4.3. Hankintojen
keskittamista ja
skaalaetuja
hy6édynnetaéan ja
tuotantotapoja
jarkevoitetaan

ja talouden -
Kantokykyyn palvelujen 4.4. Yhteistyétd
tuottamista tehdaan tiivisti YTA-
alueella ja muiden
hyvinvointi-
1.5.ICT ja alueiden kanssa
digipalveluita

kehitetaan osana
palvelutoimintaa

V)

- Etenee suunnitellusti

Poikkeama, vaatii seurantaa

27.11.2023
- Ongelma, vaatii toimenpiteita
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